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Osoby z niepetnosprawnosciami pokonujg bariery

Jola urodzita sie z rozsz-
czepem kregostupa. Dzi$
ma 27 lat i porusza sie na
waézku inwalidzkim. Nie jest
jej tatwo, ale postanowita
o siebie zawalczy¢. Pomo-
gty jej w tym fundusze unij-
ne.

Zycie 0s6b z niepetnosprawnosciami
to ciggte pokonywanie barier. Tych
rzeczywistych i tych, ktére s3 w ich
gtowach. Wielu z nich zamyka sie
w sobie. Boi sie wyjs¢ z domu, spotkac
z ludzmi. Znalezienie pracy wydaje sie
nieosiggalne. Prawie tak jak zdobycie
gobrskiego szczytu. A jednak warto za-
ryzykowaé, odwazy¢ sie co$ zmienic.
Tak zrobita mieszkanka niewielkiej wsi
w okolicach Limanowej.

Spetnione marzenia

— Skonczytam studia z socjologii i po-
stanowitam, ze nie bede kolejnym
bezrobotnym absolwentem. Zadzwo-
nitam do urzedu gminy z pytaniem,
czy nie styszeli o pracy — wspomina
Jolanta Rymarczyk.

Znalezienie posady okazato sie trudne.
Wiekszos¢ pracodawcéw wymaga do-
Swiadczenia zawodowego.

— W gminie dowiedziatam sie o pro-
jekcie unijnym realizowanym przez
Stowarzyszenie Wiosna z Krakowa. Byt
adresowany wtasnie do oséb z niepet-
nosprawnosciami. Zgtositam sie. Dzie-
ki temu trafitam na staz zawodowy.
Przez 3 miesigce pracowatam w fun-
dacji, ktorg sama znalaztam — méwi
kobieta.

Projekt Telekariera zmienit w jej zyciu
wszystko. Po zakoriczonym stazu zna-
lazta state zatrudnienie. Dzi$ pracuje
jako analityk baz danych. Spetnita tez
marzenie o drugich studiach. Zapisata

sie na psychologie. Od 3 lat mieszka
w Krakowie.

— To zawsze byto moje marzenie. Naj-
pierw przeniostam sie wytacznie z my-
$la o stazu, ale zostatam na state. To
miasto daje mi ogromne mozliwosci.
Caty czas sie realizuje. Bylam nawet
wolontariuszkg w szpitalu w Proko-
cimiu — podkresla.

Wsparcie szyte na miare

To, ze jezdzi na wodzku inwalidzkim,
nie jest zadng przeszkoda. Zdaniem
Joli ograniczenia sg przede wszystkim
w gltowie. Jedli uda sie je pokonac,
wszystko staje sie mozliwe. Przeko-
nata sie o tym, gdy po zakoriczonym
projekcie Stowarzyszenie Wiosna zor-
ganizowato dla uczestnikdéw wycieczke
nad Morskie Oko.

— Nigdy wczesniej nie pomyslatam,
ze uda mi sie tam wjechad. A jednak
udato sie! Dlatego chciatabym zache-
ci¢ inne osoby bedgce w podobne;j sy-
tuacji, by sie odwazyly i wziety udziat
w projektach unijnych. Stwarzaja sze-
reg roznych mozliwosci. Nie ma sie
czego baé. Tak naprawde mozna tylko
zyska¢ — mowi Jolanta Rymarczyk.
Dzi$ krakowskie Stowarzyszenie Wio-
sna, znane przede wszystkim z projek-
tu Szlachetna Paczka, organizuje dwa
kolejne projekty. To Wiosenna Akade-
mia Mozliwosci skierowana do osdb,
ktére majg nie wiecej niz 29 lat oraz
projekt ,, Aktywni, potrzebni, kompe-
tentni 30+” dla ludzi po trzydziestce.
— W pierwszym przypadku chodzi
o tzw. grupe NEET, czyli mtodych, kto-
rzy nie pracuja, nie uczg sie w trybie
stacjonarnym i nie uczestniczg w szko-
leniach. Muszg to by¢ osoby z orzecze-
niem o niepetnosprawnosci lub miesz-
kancy obszarow wiejskich Matopolski.
Rekrutacja potrwa do konca lutego
przysztego roku. Wszelkie informacje
mozna znalezé na naszej stronie pod
adresem  www.rynekpracy.wiosna.
org.pl — méwi Leszek Stoma, manager

ds. projektow w Stowarzyszeniu Wio-
sna.

Znajduije sie tu takze odnosnik do dru-
giego projektu. Jest on skierowany do
osob 30+ z niepetnosprawnosciami,
z powiatow: brzeskiego, tarnowskie-
go, nowosadeckiego, limanowskiego,
myslenickiego, wadowickiego, oswie-
cimskiego i chrzanowskiego. Rekruta-
cje podzielono na cztery etapy. Pierw-
szy zakonczyt sie 31 pazdziernika.
Kolejny zaplanowano na 1 stycznia.
W przysztym roku odbeda sie w sumie
trzy nabory.

Najwazniejsza
motywacja

— W przypadku obu projektéw uczest-
nicy zaczynajq od rozmowy z doradcg
zawodowym. Tak powstaje indywidu-
alny plan dziatania, w ktérym okre-
Sla sie formy wsparcia dla kazdego
z osobna. Nie jest tak, ze kazda osoba
skorzysta ze wszystkiego. Planujemy
grupowe poradnictwo zawodowe,
zajecia psychologiczno-motywacyjne,
warsztaty z technik aktywnego poszu-
kiwania pracy, szkolenia, po ktérych
otrzymuje sie certyfikat zdobycia kon-
kretnych kwalifikacji, oraz staze — wyli-
cza Leszek Stoma.

To wiasnie staze cieszg sie najwiek-
szym zainteresowaniem os6b bezro-
botnych. Dzieki nim mogga zdoby¢ tak
cenne na rynku pracy doswiadczenie
zawodowe. Poza tym przez maksymal-
nie 6 miesiecy (w zaleznosci od tego
ile trwa staz) otrzymujg stypendium.
To 980 zt w przypadku Wiosennej Aka-
demii Mozliwosci oraz 1 300 zt w przy-
padku projektu dla oséb 30+.

— Wazna czescia inicjatyw sg tzw. spo-
tkania inspirujgce. Uczestnicy rozma-
wiajg w grupach, gdzie moga poznac
historie innych oséb w podobnej sy-
tuacji, dowiedziec sie, jakie majg do-
$wiadczenia i wymienic sie wiasnymi.
Dzieki temu zdobywajg motywacje.

Istotne jest tez wsparcie psychologicz-
ne. W wielu przypadkach zanim skie-
ruje sie kogos na staz, trzeba przede
wszystkim przekonac osobe niepetno-
sprawng, by na nowo w siebie uwie-
rzyta — wyjasnia przedstawiciel Stowa-
rzyszenia Wiosna.

Fundusze unijne otwierajg przed ludz-
mi z niepetnosprawnosciami szereg
mozliwosci. Cho¢ w Regionalnym Pro-
gramie Operacyjnym Wojewddztwa
Matopolskiego nie ma jednej puli prze-
znaczonej na ten cel, wiele dziatan jest
skierowanych wtasnie do tych osdb.

— W Matopolsce wzrasta liczba oséb
niesamodzielnych z powodu wieku
i niepetnosprawnosci. Coraz wiecej
z nich potrzebuje wsparcia, pomocy
medycznej, a takze zwyktej uwagi,
aby moéc zachowaé samodzielnosé
i sprosta¢ wyzwaniom, jakie stawia
przed nimi codziennosé. Konstruujgc
nasz regionalny program operacyjny,
nie zapomnieliSmy o tych osobach.
Majac do dyspozycji srodki unijne,
mozemy jeszcze skuteczniej pomodc
im pokonywac kolejne bariery — prze-
konuje wicemarszatek Wojciech Ko-
zak.

Warto sie odwazy¢

Te dziatania to nie tylko aktywizacja
zawodowa realizowana przez stowa-
rzyszenia i fundacje wytonione w kon-
kursach oraz powiatowe urzedy pracy.
Matopolska dofinansowuje inicjatywy
zwiekszajace dostepnosc oraz jakoscé
ustug kierowanych do oséb niesamo-
dzielnych i ich opiekundw. Moga oni
np. liczy¢ na pomoc specjalistycznych
zespotdéw wezesnej interwencji. Takim
wsparciem mogg tez zosta¢ objete
kobiety w cigzy spodziewajgce sie na-
rodzin niepetnosprawnego dziecka.
W zaleznosci od potrzeb rodziny finan-
sowane s3 dziatania profilaktyczne,
diagnostyczne, leczniczo-rehabilitacyj-
ne, terapeutyczne czy edukacyjne.
Dofinansowanie mozna tez otrzymac

na tworzenie lub dziatalnos¢ placo-
wek wsparcia dziennego dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej, a takze
na realizacje projektéw z zakresu te-
leopieki. Jeden konkurs zaplanowano
na 2017 rok, a drugi na 2019.
W ramach wychowania przedszkolne-
go finansowane sg inicjatywy umozli-
wiajace dostep do edukacji wszystkim
dzieciom. Pienigdze mozna przezna-
czy¢ na dostosowanie pomieszczen,
zakup niezbednego sprzetu, zabawek
czy pomocy edukacyjnych, a takze na
zajecia dodatkowe pozwalajgce tym
dzieciom nadrobi¢ zalegtosci. W tym
przypadku, jak informuje Urzad Mar-
szatkowski Wojewddztwa Matopol-
skiego, konkurs ma zosta¢ ogtoszony
jeszcze w tym roku, a kolejny w 2018
roku.
Uczniowie z niepetnosprawnosciami
mogg liczy¢ na wsparcie w ramach
dofinansowania ksztatcenia ogdlnego.
Takze dla nich przewidziano tutaj sty-
pendia. Nabory zaplanowano na 2017
i 2019 rok. Z kolei w ramach dotacji na
ksztatcenie zawodowe w Matopolsce
majg powsta¢ Centra Kompetencji
Zawodowych. Poszerzana bedzie tez
oferta placéwek prowadzacych tego
typu ksztatcenie. Za pienigdze unijne
uczniowie zdobedy dodatkowe kwa-
lifikacje czy bedg mogli skorzystaé
Z nowoczesnego sprzetu i materiatow
dydaktycznych.
Osoby z niepetnosprawnosciami sg tez
adresatami funduszy zaplanowanych
w Matopolsce na rozwéj kompetencji
i umiejetnosci dorostych. Celem tych
dziatan jest dostosowanie umiejetno-
sci i kompetencji 0séb poszukujacych
pracy do oczekiwan pracodawcow,
promowanie ksztatcenia ustawiczne-
go. Skorzysta¢ bedzie mozna z dofi-
nansowania na podnoszenie umiejet-
nosci jezykowych, matematycznych,
a takze zdolnosci i motywacji do ucze-
nia sie. W planach s3 szkolenia, kursy
i studia podyplomowe.
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